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INFORME DE COMPETENCIAS CONDUCTUALES 
DEL POSTULANTE

INTRODUCCIÓN

Para la Escuela de Inteligencia, es de suma importancia seleccionar a los futuros especialistas en Inteligencia Militar, ya que ocuparan áreas de desempeño como asesor en el área de Inteligencia, auxiliar de inteligencia y comandante de patrulla de una unidad de exploración, conforme a las tareas determinadas en su función profesional.

Es por ello que tener una evaluación real del personal que integrará la especialidad, requiere necesariamente estudiar las competencias conductuales, como uno de los elementos fundamentales, dentro de los puesto que dichos especialistas ocuparán.

En relación al punto anterior, este Instituto, se ha enfocado a identificar las competencias conductuales de ingreso, que debe poseer el futuro especialista para el desarrollo de su función profesional.

El informe confidencial, se enfoca a evaluar el nivel de las cualidades, aptitudes y/o competencias conductuales que han demostrado en su carrera militar los Oficiales y Cuadro Permanente, que en un futuro se desempeñarán como especialistas en Inteligencia Militar.

El presente instrumento debe ser completado por el calificador directo del postulante, con el Vº Bº del Comandante de la Unidad Regimentaría.

INSTRUCCIONES

Para completar el siguiente formulario debe segur los siguientes pasos

ASIGNAR UN NIVEL A CADA COMPETENCIA

Para realizar la evaluación de las competencias, debe asignar un nivel del  0 al 3, de acuerdo a los comportamientos que haya observado en el postulante.
Ponga atención a la descripción que existe de cada nivel y seleccione sólo una alternativa que refleje el comportamiento que ha observado en el evaluado y que refleje de mejor forma su desempeño.  Marque con una cruz el nivel que usted escogió en el recuadro central.

DESCRIBIR COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS DE CADA COMPENTECIA EVALUADA

Por favor use este espacio para documentar conductas específicas y hechos notables ocurridos, que poyan la elección del nivel de conducta elegida.  Observaciones específicas de conducta son ejemplos reales demostrados por el evaluado.

Para los efectos de este Informe, se ha desarrollado una escala que permite situar las competencias del evaluado en un nivel determinado.

La escala se propone de las siguientes maneras:

	NIVELES
	DESCRIPCIÓN DEL NIVEL DE CONDUCTAS ASOCIADAS A LA COMPETENCIA

	0 AUSENTE
	No se evidencia en su desempeño las conductas esperadas de la competencia, presenta claras debilidades

	1 BÁSICO
	Cumple con el mínimo aceptable

	2 BUENO
	La mayoría de las veces actúa mostrando las conductas esperadas de la competencia

	3 AVANZADO
	Siempre actúa con una clara y consistente conducta esta competencia.



INFORME DEL POSTULANTE
	Fecha
	:
	

	Grado y Nombre del Postulante
	:
	

	Puesto que desempeña
	:
	

	Grado y Nombre del calificador directo
	:
	

	Cargo que ocupa
	:
	


NIVELES DE CONDUCTA
	LEALTAD
	0 AUSENTE
	1 BASICO
	2 BUENO
	3 AVANZADO

	
	No evidencia en el desempeño, las conductas esperadas para esta competencia


	Se interesa por sus labores profesionales
	Se identifica con la Institución con sus principios, trabajando con abnegación en sus funciones específicas
	Previene y supera obstáculos que interfieren con el logro de los objetivos encomendados

	EVALUACIÓN
	
	
	
	

	FUNDAMENTOS
	
	
	
	


	IDONEIDAD
	0 AUSENTE
	1 BASICO
	2 BUENO
	3 AVANZADO

	
	No evidencia en el desempeño, las conductas esperadas para esta competencia


	Hace lo correcto aunque nadie lo esté viendo
	Actúa sin temor a las críticas, amenazas o descalificaciones reconociendo sus errores.
	Obra con rectitudes y propiedad, actuando en consonancia con lo que dice o considera importante.

	EVALUACIÓN
	
	
	
	

	FUNDAMENTOS
	
	
	
	


	MORAL
	0 AUSENTE
	1 BASICO
	2 BUENO
	3 AVANZADO

	
	No evidencia en el desempeño, las conductas esperadas para esta competencia


	Actúa consecuentemente con los valores morales y buenas costumbres
	Respeta y cumple con las políticas y reglamentos establecidos por la Institución
	Respeta la diversidad de opiniones morales, sin caer en menoscabo de las opiniones de otros.

	EVALUACIÓN
	
	
	
	

	FUNDAMENTOS
	
	
	
	


	DISCRECIÓN
	0 AUSENTE
	1 BASICO
	2 BUENO
	3 AVANZADO

	
	No evidencia en el desempeño, las conductas esperadas para esta competencia


	Actúa con prudencia ante cualquier situación
	Piensa y actúa con sensatez, moderación y sentido común.
	Es capaz de analizar y comprobar información antes de tomar una decisión, evaluando sus consecuencias.

	EVALUACIÓN
	
	
	
	

	FUNDAMENTOS
	
	
	
	


	CARÁCTER
	0 AUSENTE
	1 BASICO
	2 BUENO
	3 AVANZADO

	
	No evidencia en el desempeño, las conductas esperadas para esta competencia


	Posee y actúa con rasgos que lo individualizan, respetando y haciéndose respetar
	Actúa con firmeza y perseverancia, haciendo cumplir los reglamentos y ordenes
	Actúa con serenidad y dominio en todas las circunstancias de su accionar profesional

	EVALUACIÓN
	
	
	
	

	FUNDAMENTOS
	
	
	
	


FIIRMA CALIFICADOR 

OPINIÓN DEL COMANDANTE DE LA UNIDAD

FIIRMA DEL COMANDANTE DE LA UNIDAD

TOMÉ CONOCIMIENTO

FIIRMA DEL POSTULANTE

EJERCITO DE CHILE


DIVISIÓN ESCUELAS


Escuela de Inteligencia
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